FJORDSKOLEN Aabenraa

Skoleudviklingssamtale
Fjordskolen 2024




Velkomst og kort rammesaetning af
mgdet

Udviklings- og indsatsomrader pa skolen

Opfglgning pa aftaler fra
skoleudviklingssamtalen 2023,
institutionsaftalen 2024 samt drgftelse af
ressourceallokering og prioriteringer

Opfalgning pa tilfredshedsundersggelse
behandlet pa Bgrne- og
Uddannelsesmgdet den 8. januar 2024

Aftale om udviklings- og indsatsomrader




Aabenraa
Kommune ?

alpaedagogisk fyrtarn

Fjordskolen vil veere et
specialpaedagogisk fyrtarn - et
specialpaedagogisk kraftcenter i
konstant udvikling, baret af
medarbejdernes hgje faglighed
og engagement. Her vil vi
Igbende skabe de bedste, mest
udviklende og tidssvarende
leeringsmilj@er for bgrn og unge
med saerlige behov.

Vi gnsker at udbrede viden om
specialpeedagogik og bringe
vores viden i spil i andre special-
og almenmiljzer.
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Ressourcecenter

» Overblik over skolens
specialpaedagogiske kompetencer

» Systematisk arbejde med eleverne
udfordringer fx gennem
specialpaedagogisk vejledning

» Ekstern sparring til almene
folkeskoler fx om elever med
generelle
indlzeringsvanskeligheder

Specialpaedagogiske
ressourcer

Saerlige

elevforlgb Terapi PPR Eksterne
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Viden og udvikling

Da Findus var lille

‘ Mwﬂ”@m. . Professmnelle laeringsfeellesskaber
mweﬂfﬂﬂgf Y " Tidlig sprogstart

Alternativ kommmunikation
| (= T w Oplevelser og undersggelser i naturfagene
e LA | n ] P y o «  Skoleveegring
> ; Laese- og skriveteknologi
Dansk og dannelse
Tale og hgre
Undersggende matematik
Kroppens betydning for leering

De kognitivt svage
Froken Ignora T . . Eeuropsykollogi ?cgtpaetdagodgik »

‘ e * Low arousal og afstemt psedagogi

bliver milliardar o $ » Sundhed, trivsel og beveegelse
Udeskole
Baeredygtighed

* Intern kompetenceudvikling

» Ekstern kompetenceudvikling O



1) Med fokus pa den enkelte elevs progression
skal alle elever blive sa dygtige, de kan, til
dansk og matematik, sa de bliver klar til videre

uddannelse og Det Gode Liv.

2) Eleverne i Aabenraa Kommune er en del af
greenselandet, og derfor skal deres kendskab
til tysk sprog og kultur fremmes ar for ar.

| 3) Flere elever er en del af staerke
| leeringsfeellesskaber i almenomradet i 2025

end i 2020.

4) Alle elever skal trives og have en sund
skoledag. Trivsel er centralt i folkeskolen.

5) IT og digitalisering er et vilkar i den moderne
verden. Derfor skal eleverne i skolen tilegne sig
fremtidens kompetencer.

6) Alle elever arbejder i Igbet af et skolear aktivt
med baeredygtig udvikling gennem FN s
verdensmal.
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Folkeskolen i Aabenraa Kommune

- sammen om et trygt og fagligt fundament
for Det Gode Liv

Strategi
for folkeskoleomradet i
Aabenraa Kommune
2021 - 2025

Goodkenct af Borme- og Uddannelsesudvaipat 15, saptambar 2020
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Andel gode

Andel "gode"

Dansk

Dygtigste Svageste
mGnsnit ©2022-23 mMal

Matematik

Dygtigste Svageste
mGn.snit 2022-23 mMal
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Folkeskolens nationale overgangstest

Datagrundlag

Dansk:
17 elever ud af 96 mulige elever

Matematik;
35 elevere ud af 115 elever
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Aabenraa

Skoleudviklings samtale 2023

;g Visitter i almen

Udvikler o‘\ Kurser pa skoler/centre
modeller v

for hvordan Fjordskolen

far bragt . ﬁ~;| Kursuskatalog internt
specialpadagogiske

kompetencer

i spil i almenomradet Individuelle forlgb

. Task force skolevaagrin
(1) NS
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Er du glad for din skole YEIWA
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0-3. klasse 4.-9. klasse

Tvaergaende udvikling af skolen

» @get fleksibilitet i Igsningen af
kerneopgaven pa tveers af afdelinger
samt

« Pget videndeling pa tveers af skolen
« @Jge nye medarbejderes

Bevaegelse ) :
specialpaedagogiske kompetencer

v » Fastholde og videreudvikle eksisterende
&0 viden
« Udvikling af skolens udeomrader samt

100

" struktureret paedagogisk brug af disse

| timerne | frikvartere

Gn.snit 1 2022-23 mMal




Hoje folelsesmaess
mennesker

Vurdér risikoen for de ansattes For effektivt tilsyn med
sikkerhed og sundhed arbejdets udfarelse

Aktionslaeringsforlgb g
Leering af praksis i praksis ":\

Fokus pa arbejdsdeling, tilretteleeggelse af
opgaver og skift i opgaver

Supervisionsformer

-
- -

Afdek hgje Forebyg risikoen for de ansattes

eTrivsel ‘ folelsesmaessige krav sikkerhed og sundhed
-> Nedsaette sygefravaer



Institutionsaftale 2024

Fjordskolen Sygehussk
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Brugertilfredshedsunde

Skole
Fjordskolen

Fjordskolen i Aabenraa 2023

@1 Meget utilfreds @ 2 Utilfreds © 3 Hverken tilfreds utilfreds @ Tilfreds @5 Meget tilfreds

Samlet set med dit barns skole? I

Eommune

Alle

Skele
Fjordskolen

Fjordskolen i Aabenraa 2020

@1 Meget utilfreds @ 2 Utilfreds © 3 Hverken tilfreds utilfreds @ Tilfreds @5 Meget tilfreds

Samlet zet med dit barns skole? I




8.5 Den samlede tilfredshed med skolerne fordelt i kommunen

Hvor tilfreds eller utilfreds er du med skolen:

Skole

Warnms Skole (39 svar) - ¥
Klighew Skole (44 svar) e
Balderskev Skole (48 svar) = - I 43
Stubbak Skale (115 svar) = o I - 4.2
Bylderup Skole (62 sver) | - 3.9
Lajt Kirkeby Skole (150 svar) | . | - 40
Feavsted Bameunivers (14 svar) (I B | - 4.4
Hellavad Bemeunivers (41 svar) B T I - 3.3
| Flordskalen (BS svar) I . I I — 4.2
Garrimer Lnivers (20 svar) | | - 3.9
Heje Kalstrup Skale (121 svar) [ S I - 3.9
Tinglaw Skole (90 svar) I | a8
Felsted Cenbralskohe (95 svar) - : _ - 58
Kangehajskon {136 svar) m D | - 17
Hyordkeer Skole (84 svar) [ B 2 [ | - 3.7
Howslund Bameunivers (23 svar) ] 5 .| 36
wollund Skake (37 svar) | - I - 3.8
Haarvegsskoan (138 svar) | B I . | 36
Lyreskevskedern (130 svar) [ .. il D 00 | - 3.1
7 T T
30 0 a0

Procent

1. Megat utiifrecs Il 2. Utifreds B 3. Hverken tilfreds/utifreds 4 Tireds B 5. Meget tifrecs Il

Gennemsnit

Aabenraa
Kommune



Aftaler

» Udvikler modeller for arbejdet og
handtering af hgje fglelsesmaessige
krav | arbejdet med mennesker

« Udvikle modeller for hvordan
Fjordskolen fortsat far bragt
specialpaedagogiske kompetencer

i spil i almenomradet



