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Referat skolebestyrelsesmøde 24.11.22 

Torsdag den 24. november 2022 kl. 17.00 – 19.30 

Fjordskolen, Åbjerg 8b, 6340 Kruså  

 

 

Deltagere

 Signe Jacobsen 

 Gitte Jepsen 

 Helle Cornett 

 Tanja Larsen 

 Lis Johansen 

 Karina Nikolajsen  

 Betina Julius 

Pedesen 

 Martina Klaus 

Lindholdt 

 Jens Boddum

Afbud: 

 Kristine Roost Johnsen  

 Inge Ryborg Lund  

 

 

 

Dagsorden 

1. Velkommen 

 

 

2. Budgetopfølgning 

 

Gennemgået – ingen yderligere kommentar 

 

Bilag 1 

 

3.  1. behandling af budget 2023 

 

Der budgetteres med indtægter for ca. 89.500.000 kr. 

 

Der er indhentet budgetønsker fra alle 

medarbejdergrupper og medtages alle budgetønsker 

udviser budgettet et merforbrug på 971.000,00 kr.  

 

Til næste bestyrelsesmøde 2. behandles budgettet og 

ledelsen præsenterer et budget i balance. 

 

Skolebestyrelsen ønsker at der i prioriteringen forsøges at 

tilgodese: 

 

Fastholde personalenormeringen 

Lejrskoler/udflugter 

Legeredskaber til afdeling B 

 

 

 

Bilag 2 

 

 

Fjordskolen 
Åbjerg 8B 
6340 Kruså 
 
7376 6733 
fjordskolen@aabenraa.dk 
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4. Skolens værdiregelsæt 

Skolebestyrelsen arbejder med et udkast til værdiregelsæt 

og antimobbestrategi udarbejdet af medarbejderne på 

skolen. 

 

Skolebestyrelsen nikker til første udkast med enkelte 

ændringer i formuleringerne. 

 

Værdiregelsættet sendes til høring i MED og kommer retur 

til skolebestyrelsen til endelig godkendelse på et 

kommende møde. 

 

Bilag 3 

. 

5. Princip om elevernes deltagelse i lejrskoler og 

klasserejser. 

Skolebestyrelsen arbejder med et udkast til princippet 

udarbejdet af medarbejderne på skolen 

   

Skolebestyrelsen nikker til første udkast med enkelte 

ændringer i formuleringerne. 

 

Princippet sendes til høring i MED og kommer retur til 

endelig godkendelse på et kommende 

skolebestyrelsesmøde 

 

Bilag 4 

 

.  

 

6. Orientering om skolens forandringsmodel 

Forandringsmodellen er en del af den institutionsaftaler der 

årligt indgås mellem direktøren for skole og kultur og den 

enkelte institution. Forandringsmodellen beskriver skolens 

arbejde med Børne og Uddannelsesudvalgets strategi 2021 

– 2025 

 

Orienteringen er taget til efterretning 

 

 

Bilag 5 

 

 

 

 

7. Kommunikation mellem skolebestyrelsen og 

omverdenen 

Signe kommer med et kort oplæg til punktet. 

 

Vi har brug for den gode historie. 

 

Der er et forslag omkring der udsendes 

Et nyhedsbrev her inden jul til forældrene fra 

skolebestyrelsen. Signe udarbejder et oplæg der 

rundsendes til bestyrelsen 

 

Forslag om at anerkende medarbejderne – julekort – fra 

skolebestyrelsen. Signe udarbejder et oplæg der 

rundsendes til bestyrelsen. 

 

Der er forslag om, at skolen får en facebookside – der 

kommer et oplæg til næste skolebestyrelsesmøde 
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7. Orientering 

1. Bestyrelsesformand 

2. MED-udvalg 

3. Øvrige medlemmer 

4. Skolens ledelse      

 

Formanden ønsker god jul og nytår og takker for det for 

det gode samarbejde. 

 

MED arbejder med Trivselsmålingen – den er god. 

 

Renoveringen fase 1 kører efter planen. 

 

Der skal findes en totalrådgiver til fase 2. Det arbejdes der 

pt. på hos Kommunale Ejendomme. 

 

Vejarbejdet ved skolen forventes afsluttet ved årets 

udgang.  

 

Det går godt i Feldsted.  

 

 

 

 

 

8. Evt. 

 

Punktet fotografering udsættes til næste møde 

 

Der udarbejdes en liste med SB medlemmernes private 

oplysninger – tlf. mail, adresse m.m. til rund sendelse i 

skolebestyrelsen 

 

Trivselsmålingen tages op på næste møde 

 

 

 

 


