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Dagsorden til skolebestyrelsesmøde (Referat) 

Tirsdag den 9. juni 2026 kl. 17.00 – 19.30 
Fjordskolen, Åbjerg 8, 6340 Kruså 
 
Der serveres et let måltid mad under mødet. 
 
 
Deltagere:

• Inge Ryborg Lund 
• Jannie Atzen  
• Lis Johansen 
• Karina Nikolajsen 

• Betina Julius Pedersen  
• Malte Siemer 
• Tina Mätzke 

 
Dagsorden 
 

1. Budgetopfølgning 
• Teknologiforståelse som fag 

 
-  

Gennemgang af budget. Det ser rigtig fint 
ud. Det drøftes at der bruges midler på 
ting/udstyr til undervisningsforløb i 
teknologiforståelse. Bestyrelsen godkendte 
dette.   

   
2. Forslag til datoer i kommende 

skoleår 
Datoer godkendt 

• Tirsdag den 11. august – invitation 
incl. Suppleanter? 

• Torsdag den 3. september kl. 16.30 – 
Onboarding af nye medlemmer  

• Tirsdag den 29. september 
• Tirsdag den 27. oktober 
• Tirsdag den 24. november 
• Tirsdag den 27. januar 
• Tirsdag den 2. marts 
• Tirsdag den 28. april 
• Tirsdag den 8. juni 

Første møder behandler forretningsorden, 
konstituering, årshjul og drøftelse af hvilke 
principper der skal arbejdes med det 
kommende år. 

   
3. Orientering om planlægning af 

kommende skoleår 
• Skolestarter 

 
• Klasser 

 
 
 

Skolen arbejder på højtryk for at få 
skolestarterne godt startet efter 
sommerferien. 
 
Der starter 39 klasser op efter ferien. Pt. er 
der 255 elever. Der stopper godt 20 elever til 
sommer. 

 

Fjordskolen 
Åbjerg 8B 
6340 Kruså 
 
7376 6733 
fjordskolen@aabenraa.dk 
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• Skemaer 

 
• Ansættelser – samtaler 

 

Skemaerne skal gennem anden runde af 
vores skema proces.  

 
Der er samtaler onsdag og fredag i denne 
uge 

   
4. Trivselsmåling – elever 

 
 

-  

114 elever har deltaget i undersøgelsen. Ikke 
alle klasser er med da de er under 5 
personer fra samme årgang.  

   
5. Orientering 

1. Bestyrelsesformand 
 
 
 

2. MED-udvalg 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Øvrige medlemmer 
 
 
 
 

4. Skolens ledelse    
-  

 
Blomster bliver sendt til de afgående 
bestyrelsesmedlemmer. Kontoret ordner 
dette. 
 
Der blev orienteret om et kursus alle AMR, 
TR og ledelsen var på. Kurset handlede om 
psykisk førstehjælp - det vil vi arbejde med i 
organisationen. 
Næste år bruger vi en naturterapeut i stedet 
for supervision - vi vil prøve at forebygge de 
høje følelsesmæssige krav. 
Der blev talt om hvordan man modtager 
nye ansatte i denne kæmpe organisation. 
 
Kommunaltandlægen fra Tinglev vil 
samarbejde med Fjordskolen. De har været 
på besøg og set skolen. Vi glæder os til at 
starte samarbejdet. 
 
Skolen slår en stilling op i forhold til 
terapeuterne på skolen. 
 
 
 

   
6. Evt. – Fælles   

 

Forslag til næste møde tirsdag den 11. august 


