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Referat af skolebestyrelsesmøde  

Tirsdag den 26. august 2025 kl. 17.00 – 19.30 
Fjordskolen, Åbjerg 8, 6340 Kruså 
 
Deltagere:

• Inge Ryborg Lund (afbud) 
• Svetoslava Ruseva 
• Lis Johansen 
• Kristine Roost Johnsen (afbud) 
• Jacob Thomsen (afbud) 
• Henrik Skade (afbud) 

• Hanne Boström-Petersen 
• Karina Nikolajsen 
• Betina Julius Pedesen 
• Malte Jørgensen Siemer  
• Tina Mätzke 

 
Referat: 
Dagsorden 

1. Velkommen 
Formanden bød velkommen og lykønskede den nye leder (Tina M) på 
skolen velkommen. 
 

 

2. Budgetopfølgning 
Leder redegjorde for budgettet. Vi følger næsten procenttallet som 
lineært ligger på 58.33%. Fjordskolens ligger på 57,57. Der mangler bl.a. 
udgifter fra indkøb af IT. 
 

 

3. Årets gang i skolebestyrelsen 
Drøftelse og prioritering af arbejdet det kommende år 
Bestyrelsen har valg at vi arbejder med princippet om undervisningens 
organisering og skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens 
faglige og sociale fællesskaber. 
I foråret har vi bestyrelsesvalg med fire på valg.  
Mangler en suppleant. Tina undersøger hvem der er tilgængelig. 

 

   
4. 

 
Kvalitetsprogram for folkeskolen – frisættelse af folkeskolen 
Beslutning om karakterer i 6. og 7. klasse 
Det blev i enighed besluttet at vi ikke giver karakter i 6. og 7. klasse. 

 

   
5. Indsamling til velgørenhed 

Bestyrelsen opfordrer til at man i forbindelse med indsamling til 
velgørenhed understøtter lokale organisationer og gerne medtænker 
muligheden for konkret og fysisk overdragelse af det indsamlede 
beløb. 

 

   
5. Strategi for folkeskolen i Aabenraa 

Orientering om proces for strategi 
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Bestyrelsen blev orienteret om de fire fokuspunkter om indgår i 
strategien for folkeskolerne i Aabenraa kommune. Senere på året skal 
de i høring ved bestyrelsen.  

   
6. Lærernes dag – 5. oktober  

Bestyrelsen lavet noget den 6. okt. 
 

 

7. Temahandleplaner 
Orientering om Temahandleplan for kost, mental sundhed 
og rusmidler 
 
Leder orienterer om de tre temahandleplaner. Bestyrelsen kan være 
med til sætte retning/rammer sammen med ledelsen. Planerne kan 
være med til at støtte principperne på vores skole. 
 

 

8. Ansættelser 
Skolen ønsker at ansætte en ny lærer. Baggrunden er at vi har en 
medarbejder som skal på barsel. Vi ønsker at finde en som måske har 
noget vejleder erfaring med i bagagen. 
Formand er med i ansættelsesudvalget. Proces bliver lavet af skolens 
leder og sendt ud. 
 
Leder har orienteret bestyrelsen om en ny afdelingsleder til SFO og 
indskolingen.  
 

 

9. Orientering 
 

1. Bestyrelsesformand 
 

2. MED-udvalg 
Orientering om hvordan skoleåret er startet og hvordan 
storteams er kommet i gang. Der blev orienteret om hvordan 
ledelsen skulle lave skoleskema og SFO skema anderledes i år 
fordi vi har fået flere børn i SFO og fordi storteams ligger på 
bestemte dage.  
Ledelsen og MED udvalg er fortrøstnings fulde med at komme i 
mål. 
 

3. Øvrige medlemmer 
Hanne og ledelse skal til dialogmøde i den kommende uge. 

 
4. Skolens ledelse   

 
- Stilladset bliver pillet ned i uge 36.  
- Alle vinduer ud mod legepladsen i afd. A bliver skiftet ud. 

Det bliver i uge 43-45. Der er lagt en plan for hvordan 
eleverne skal undervises. Leder skriver ud til alle. 

 

 


